D OH O D A & 18/05/010/37

uzatvorend podl'a § 10 ods. 3, ods. 9 a nasl.
zékona ¢. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi v plathom zneni

Utastnici dohody

Urad préce, socidlnych veci a rodiny Galanta
Sidlo: Stani¢na 5, 924 (1 Galanta
V mene ktorého kond: Mgr. Andrea Brunnerova, riaditel’ka tiradu

ICO: 30794536

{(d'alej len ,,uirad*)

Obec Abrahim
Sidlo: Abrah&m 52, 925 45 Abraham
V mene ktorého kond: Ing. Igor Németh, starosta obce
1CO: 00305855

(d’alej len ,,organizator)

uzatvaraju
tato dohodu:

Preambula

Utelom wzatvorenia tejto dohody je aplikicia § 10 zakona & 417/2013 Z. z. o pomoei v hmotnej ntidzi v platnom zneni do

praxe.
Clanok I
Predmet dohody
1. Predmetom uzatvorenia tejio dohody je aplikicia § 10 zakona & 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi v platnom
zneni do praxe.
2. Predmetom tejto dohody je tiez zaviizok organizitora realizovat' innost bliZiie pecifikovant v &lanku I tejto
dohody, a to prostrednictvom ob&anov v himotnej nadzi, ktorych G8ast’ za tymto Géelom zabezpedi trad.
3. Dalej je predmetom tejto dohody wiprava prév a povinnosti Gi8astnikov dohody pri zabezpeden] realizdcie innosti a
splneni zakonnych predpokladov na poskytnutie davky v hmotnej nadzi.
Clanok 11
Podmienky vykonu €innosti
L, Vykon &innosti jedného obZana sa uskutoéiiuje v rozsahu 32 hodin mesadne, a to formou:

a) mendich obecnych sluZieb pre obec alebo pre rozpottovi organizaciu alebo prispevkovil organizaciu, ktore]

zriad’ovatel'om je obec,

b) dobrovoFnickej ¢innosti (organizétor dobrovolnickej &innosti je povinny riadit’ sa zdkonom &. 406/2011 Z. z. o

dobrovolnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov).
p ry

2. Organizitor je povinny zabezpetit' vykonavanie aktivagnej §innosti v termine od 01.01.2019 do 31.12.2019.




1. Urad sa zaviizuje poskytovat organizétorovi idast obfanov v hmotnej nidzi na Glely vykonu éinnosti v zmysle tejto

dohody.

Miesto vykonu &innosti:
lkatastralne Gzemie Abraham

Druh Einnosti:

- tvorba, ochrana, udrziavanie a zlepfovanie #ivotného prostredia a ekonomickych podmienok obyvatelov obce

- starostlivost’, rozvoj, ochrana a zachovanie kultirneho dediéstva

- podpora vzdeldvania

- rozvoj a poskytovanie sacidlnych sluzieb a d'zl8ich Einnosti v socidlne] oblasti

- napomahanie udrziavania poriadlau v obei

- dalfie &innosti

- §innosti pre osoby so zdravoinych postiknutim, cudzincov a osoby bez $titnej prisfusnosti, osoby pocas vykonu
trestu odiatia slobody alebo ochrannej v¥chovy a po prepusteni z vykonu trestu odiatia slobody, z vykonu vizby a
z vykonu ochrannej vychovy, drogovo a inak zdvisle osoby, nezaopatrené deti, osoby odkdzand na starostlivost

inych 0s6b senicrov, osoby trpiace domédcim nisilim a nezamestnané osoby alebo Einnost’ pri poskytovani
verejnoprospednych éinnostl a d'al$ich &innosti v oblasti socialnych veci a zdravotnictva

- &innosti v neformalnom vzdelavani v praci s mlddeZou a v #pecializovanych ¢innostiach v oblasti prace s mladezou

- ginnosti pri odstrafiovani nasledkov prirodnych a ekologickych katastrof, pri humanitdrnej pomoci, zéchrane
Zivota & zdravia, v civilnej ochrane, ochrane pred poZiarmi a pri uskuto¢ilovanf rozvojovych programov v rdmci
projekiov domacich, zahranidnych a medzinarodnych organizacii

- ginnosti pri tvorbe, ochrane, udr¥iavani alebe zlepavani Zivotného prostredia, kultirnych, a cirkevnych pamiatols,
pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultirneho dedifstva a pri organizovani kultarnych, Zportovych,
telovychiovaych, charitativayeh, vzdelavacich a osvetovych podujati

- ¢innosti pri odstrattovani foriem socidlneho a elkonomického znevyhodnenia a znevyhednenia vyplyvajiceho z
dévodu veku a zdravoiného postihnutia, ktorého ciefom je zabezpedit’ rovinost prileZitosti v praxi

- &innosti pri zadlefiovani oséb Fjucich v socidlne vylidenom spologenstve do spoloénosti, najmd pri odstrafiovani
vietkych foriem ich znevyhodnenia

- administrativne prace pre vergjni spravu

- dal8ie dinnosti pedla osobitnych zakonoy

Denné ¢asové vymedzenie vykonavania &innosti:

a) dizka (pracovny &as) vykondvania pracovnej dinnosti: 8 dni po 4 hodiny denne alebo 4 dni po 8 hedin denne,

b} hodina zadiatlku a skonéenia vykondvania pracovnej &innosti; v asovom rozmedzi od 7.00 hod. do 16,00 hod.,

¢) aktivagnd &innost’ sa bude vykondvat’ v pracovné dni,

d} vo vikendovych ditoch soboty a nedele, v dioch Statnych sviatkov a diioch pracovného pokoja sa mdZe
vykondvat aktivatna &innost len v pripadoch, ked urad alebo organizitor dokdZe prostrednictvem svojich
zamestnancoy zabezpedit, koordinovat’ a kontrolovat’ i%ast’ osdb na &innostiach v zinysle §10 ods. 9 zdkona &,
417/2013 Z.z. 0 pomoci v hmotnej niidzi a obdan s tymito diami sihlasi. V takom pripade je povinnost’ organizatora
vopred pisomne oboznamit’ pracovnika Aktivaéného centra UPSVR Galanta o tejto skutoZnosti.

Potet vytvorenych miest/obdanov v hmotnel nadzi, kiori budd zabezpetovat’ &innosti podla bedu 4 tohto &lanku,
najviac: 30

Clanok IMT

Priva a povinnosti Gradu

2. Urad sa zaviizuje zabezpedit’ pre obéana na vlasiné niklady:

a) ¢ast’ ochrannych osobnych pracovnych prostriedkav,
b) &ast’ pracovnych prostriedkov,
c) irazové poistenie.




3. Urad je oprévneny vykondvat kontrolu plnenia povinnostf vyplyvajicich z tejto dohody organizatorom, nrajmi kentrolu
vykonu &innosti v zmysle &lanku 1T tejto dohody.

Clinok IV
Priva a povinnosti organizitora

1. Organizator sa zavizuje zabezpedit' dodrZiavanie dohodnutych podmienck potas celého obdobia trvania dohody.

2. Organizator sa zavizuje zabezpecit’ pre obdana na vlastné niklady:

a) Cast’ ochrannych osobnych pracovnych prostriedkov,

b) &ast’ pracovnych prostriedkov,

c) zdravotné preukazy, ak to charakter innosti vyZaduje,

d) zabezpecenie Uschovy, evidencie, vydavania OOPP a PP obanom na zagiatku &innosti a prevzatia OOPP a PP od
obtanov po skondeni vylkonu Einnosti.

3. Organizitor sa zavizuje vytvorit’ zdldladné podmienky na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci a na vyludenie
rizfk a faktorov podmiefiujicich vznik pracovnych trazov, chordb z povelania a inych podkodeni zdravia z prace a za tymto
téelom si plnit” vietky povinnosti vzfahujice sa na zamestndvatels, v zmysle zakona & 124/2006 Z. z. o bezpe&nosti a
ochrane zdravia pri prici a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

3.1. V pripade vzniku trazu pri vylone pracovnych &innostl je organizdtor povinny zabezpedit:

a) vykonanie orientaénej dychovej ska¥ky osoby, ktord utrpela Graz za pritomnosti dvoch svedkov,
b) spisat’ zdznam o traze,

¢) bezodkladne informaovat’ koordinitorov Aktivaéného centra UPSVR Galanta o vzniku trazu.

4. Organizitor sa zaviizuje viest' evidenciu dochadzky, ktori odovzda pracovnikovi Aktivaéného centra UPSVR Galanta
osobne, pripadne odofle podtou najneskdr nasledujici defl po ukondeni aktivaénych &innosti v prislu§nom mesiaci, Denng
evidencia dochadzky musi byt podpisana Statutdrnym organom organizatora, pripadne inou osobou oprdvnenou konat’ v mene

organizatora. Ugast’ obéana na vykonavan{ pracovnej &innosti potvrdzujii obéania svojim vlastnoruénym podpisom v dennej
evidencii dochadzky.

5. Organizator sa zavizuje vopred oznamit’ koordinatorovi Aktivaéného centra UPSVR Galanta nahradny termin vykonavania
pracoviych Einnosti ob&ana, ktorému sa poskytuje pomoc v himotnej nidzi, ktory z objektivnych dédvodov nemohol
vykonavat’ pracovné &innosti v rozsahu a termine stanovenom v ponuke. Nahradny termin vykonavania pracovnych ¢innosti
mus{ byt’ stanoveny v prisluinom kalendarnom mesiaci, za ktory sa vykondva pracovna Sinnost’.

Clinok V
Kontaktné osoby

1. Za ucelom organizicie a koordindcie &innosti cb&ana ¥pecifikovanej v &lanku IT tejto dohody a dohladu nad jej
vylkonom, Girad ustanovuje kontaktnii osobu:

Meno a priezvisko: Anna Dubovecka
Telefonne Eislo: +421 905 894 552, +421 31 2444 304
E-mailova adresa: anna.dubovecka@upsvr.gov.sk
2. Za utelom organizicie a koordinacie Ginnosti ob&ana $pecifikovane] v &lanku II tejto dohody a dohladu nad jej
vylkonom, organizator ustanovuje kontalktni osobu:
Meno a priezvisko: Alena Debrecka
Telefonne ¢islo: +421 31 785 72 20
E-mailova adresa: urad(@abraham.sk
3. Kontaktné osoby ustanovené nidastnikmi dohody (drad, organizator) budi spolupracovat’ pri koordindcii obZanov a
vedeni mesadnej evidencie dochadzlyy ob&anov zadastiiujicich sa na vykone &innosti, ktord mus{ byt’ predloZend na

firad vidy 1. pracovny deii nasledujiiceho kalendarneho mesiaca po uplynutl prislufného mesiaca. Mesatnd
evidencia dochadzky musi byt podpisand §tatutarnym orgdnom organizatora, pripadne kontaktnou osobou




opravnenou kehat' v mene organizitora a opravnenou kontaktnou osobou Gradu (koordindtor aktivaéného centra).
Utast® obdana na vykondvani &innosti potvrdzujii obdania svojim vlastnoruénym podpisom v mesadnej evidencii

dochadzlcy.
Clanok VI
Odstipenie od dohody
L V pripade, ak organizitor poru${ svoje povinnosti vyplyvajice z tejto dohody, najmi ak svojim konanim, resp. |

nekonanim bude marit’ vykon &innost! gpecifikovanych v Elanku IL, alebo brdnit’ dradu vo vykone jeho prdv a
povinnosti, trad je opravneny od dohody odstapit/resp. méZe odstipit’ (odstipenim od dohody tato dohoda zanild
ley ditu doru€enia pisomného odsitipenia organizatorovi).

2. Novu dohodu (rad s organizitorom uzatvari najskdr po uplynuti troch mesiacov od odstiipenia od predchddzajice;
dohody.

Clanok VII
Zavereéné ustanovenia

L. Tato dohoda je vyhotevena v dvoch vyhotoveniach, priom ka#dy z (i8astnikov dostane jedno vyhotovenie.

2. Zmeny a doplnenia tefto dohody moZno vykonat’ len pisomnym dodatliom k tejto dohode, pedpisanym oboma
a¢astnikmi dohody,

3. T4to dohoda nadobiida platnost’ a déinnost’ diiom jej podpisania oboma ti€astnikmi dohody.

4, Utastnici tejto dohody vyhlasuju, %e si opravient tito dohodu podpisat’, preitali si ju, jej obsabu porozumeli a

stihlasia s flou,

Priloha &. 1: Ciselnik oprédvnenych typov pracovnych Sinnosti pre §10 zdkona &. 417/2013 Z.z. 0 pomoci v hmotnej nidzi a o
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zmene a doplnen{ niektorych zikonov.
Priioha ¢. 2: Kalendar s terminmi nastupu na aktivagné &innosti na obdobie r. 2019,

V Galante dia 31. 10. 2018
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